COMUNA CIOCARLIA

Str. 1 Decembrie, nr. 54 Sat Ciocarlia, comuna Ciocarlia
Judetul Constanta Tel/fax: (00 4) 0241 875 555
Romaénia C.LF. 4514608

www.primariaciocirlia.ro e-mail : primarie@primariaciocirlia.ro

Nr. 6895/29.10.2024

ANUNT CONCURS DE RECRUTARE

pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
profesional debutant din COMPARTIMENTUL SPCLEP - EVIDENTA
PERSOANELOR, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciocarlia, judetul Constanta

UAT Comuna Ciocérlia, cu sediul in loc. Ciocérlia, str. 1 Decembrie, nr. 54, judetul Constanta,
in comformitate cu prevedrile art. VII, alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald. combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru programarea unor termene coroborate cu art. VII alin. (7) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante, de consilier, clasa I, grad profesional debutant in COMPARTIMENT
SPCLEP - EVIDENTA PERSOANELOR, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciocarlia, judetul Constanta.

fmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr.
296/2023.

1. Data de publicare a anuntului: 29.11.2024.

2. Functia publicii scoasi la concurs:

» Consilier, clasa I, grad profesional debutant — COMPARTIMENT SPCLEP — EVIDENTA
PERSOANELOR, un post, ID 598866.

3. Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 28.11.2024, ora 12:00, la sediul Primariei
Comunei Ciocérlia din str. 1 Decembrie, nr. 54, comuna Ciocérlia, judetul Constanta.

4. Perioada de depunere a dosarelor: Dosarele de concurs se pot depune in maxim 20 de zile
de la data publicarii anuntului, respectiv: 29.10.2024 — 18.11.2024, ora 14:00, la sediul Primairiei
Comunei Ciocérlia din str. 1 Decembrie, nr. 54, comuna Ciocérlia, judetul Constanta.

5. Perioada verificirii eligibilititii candidatilor: se face in termen de maxim 5 zile

lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor cu mentiunea ,,ADMIS™ sau
»RESPINS”, respectiv: 19.11.2024 — 25.11.2024;




6. Perioada_depunerii contestatiilor: in termen de 24 de ore de la data afisdrii rezultatului
verificarii eligibilitatii candidatilor:

7. Perioada solutioniirii contestatiilor la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de
maxim 24 de ore de la data expiririi termenului de depunere a contestatiilor.

8. Data si ora organizirii probei interviului: in termen de maximum 8 zile lucritoare de la
data afisdrii rezultatului probei scrise si se vor prezenta la sediul institutiei doar acei candidati care au
obtinut la proba scrisd minimum 50 puncte.

9. Conditii_pentru ocuparea postului, Consilier, clasa 1, grad profesional debutant —

COMPARTIMENT SPCLEP — EVIDENTA PERSOANELOR., un post. ID 598866:

a) Studii de specialitate:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta.

b) Vechimea minimi in specialitatea studiilor: 0 ani.

¢) Probi suplimentard — nu este cazul.

e¢) Durata timpului de munci:

» Exercitarea raportului de serviciu se va realiza pe perioadd nedeterminata, cu norma

intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimana.

f) Probele concursului:

- selectia dosarelor,

- proba scrisd,

- interviu

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA PENTRU CONCURSUL
DE RECRUTARE pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional debutant din COMPARTIMENTUL SPCLEP
— EVIDENTA PERSOANELOR, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciocérlia, judetul Constanta.

1. Constitutia Roméniei, republicati, cu tematica Constitutia Roméniei, republicata — integral.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare - integral.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare - integral.

4. Partea L. titlul I si titlul I ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si I ale pértii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i completérile ulterioare, cu
tematica Partea L, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a V1-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completérile ulterioare.

5. Hotararea Guvernului nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul,
resedinta si actele de identitate ale cetatenilor roméni, precum §i pentru stabilirea formei si continutului
actelor de identitate, ale dovezii de resedinti si ale cartii de imobil, cu tematica Hotarérea Guvernului
nr.295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale



cetdtenilor roméni, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii
de resedinta si ale cérii de imobil — integral.

6. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu tematica Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata,
cu modificérile i completérile ulterioare — integral.

7. Hotérarea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a
dispozitiilor in materie de stare civila, cu tematica Hotérérea nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor in materie de stare civila — integral.

Tematica si bibliografia se studiaza integral, cu modificirile si completirile ulterioare!

ATRIBUTIILE POSTULUI
DE CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT DIN

COMPARTIMENTUL SPCLEP - EVIDENTA PERSOANELOR, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocarlia, judetul Constanta.

1. Organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate.sens in care primeste, analizezi si
solutioneaza cererile pentru eliberarea cértilor de identitate/ cartilor de identitate electronice, stabilirea,
restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedintd in conformitate cu
prevederile legale;

2. Pentru indeplinirea intocmirii a atributiilor si sarcinilor din competent3, rispunde de aplicarea
intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor §i instructiunilor care reglementeazi activitatea pe linia
regimului de evidentd a persoanelor;

3. Inregistreaza toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucrdri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

4. Rispunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberarii actelor de identitate;

5. Colaboreaza cu formatiunile de politie organizdnd in comun actiuni si controale la locuri de
cazare in comun in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de evidenta populatiei,
precum si a celor urmdrite in temeiul legii:

6. Identificd pe baza mentiunilor operative -elementele urmarite- si anunt3 unititile de politie in
vederea ludrii masurilor legale ce se impun;

7. Inmaneazi actele de identitate a titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

8. Actualizezd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu informatiile din cererile
cetafenilor pentru eliberarea actului de identitate precum si din comunicirile autorititilor publice
prevéazute de lege:

9. Desfagoara activita{i de primire, examinare §i rezolvare a petitiilor cetitenilor:

10. Asigurd colaborarea §i schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L., in
scopul realizirii operative si de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;

11. Formuleazi propuneri pentru imbunatitirea muncii, modificarea procedurilor de lucru etc.

12. Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial,
semestrial i anual in cadrul serviciului precum si procesele verbale lunare de scidere din gestiune;

13. Raspunde de activitafile de selectionare, creare, folosire si pastrarea arhivei specifice;

14. Solutioneaza cererile primite de la formatiunile operative din M.A L., S.R.I1., S.P.P., Justititie.
Parchet, M.Ap.N., persoane fizice si juridice privind verificarea si identificarea persoanelor fizice;

15. Organizeazi, asigura conservarea si utilizeaza in procesul muncii, evidentele locale;

16. Elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitafile sanitare si de protectie sociald
din zona de responsabilitate:;



17. Acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare, ce
nu poseda asupra lor acte de identitate;

18. Asigura securitatea documentelor serviciului;

19. Actualizeaza registrul national permanent de evidenta a persoanelor(RNEP)cu datele privind
persoana fizica in baza comunicérilor inaintate de ministere si alte autoritati;

20. Preia imaginea cetdtenilor care solicitd eliberarea actelor de identitate:

21. Actualizeaza datele in vederea producerii cértilor de identitate;

22. Opereazi in baza de date locala data inméndérii cartii de identitate:

23. Executa activitafi pentru intretinerea echipamentelor din dotare;

24. Evidentiaza incidentele de hard-soft -uri de aplicatie;

25. Clarifica neconcordanta dintre nomenclatorul stradal si situatia din teren respectiv din
documentele cetatenilor;

26. Rezolvi erorile din baza de date - constatate cu ocazia unor verificri sau  semnalate de
utilizatori;

27. Salveazi si arhiveaza fisierul de imagine:;

28. Furnizeazi in conditiile legii. datele de identificare si de adres3 ale persoanei citre autoritatile
si institutiile publice centrald, judeteani si locald . agentii economici si cétre cetateni;

29. Administreaza reteaua in domeniul sistemului informatic ce tine de competenta serviciului
public comunitar local;

30. Desfasoara activititi de studiu si documentare tehnica in scopul cunoasterii tehnologiilor in
domeniul informatic si a posibilititilor de implementare a acestora in cadrul sistemului informatic
local;

31. Colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune ale
M.A.L in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu prevederile legale;

32. Colaboreazd cu specialigtii care asigurd tehnica in cadrul contractelor de service al
echipamentelor de calcul de comunicare si software in vederea executdrii de operatii de instalare a
sistemelor de operare a software-lui de bazi si de aplicatie pe echipamentele de calcul care compun
sistemul informatic local si participa la depanarea si repunerea in functiune a echipamentelor de calcul;

33. Asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de revenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu;

34. Intocmeste si expediazd raspunsurile cétre petenti sau autoritti si institutii publice;

35. intocmeste procedurile operationale privind Sistemul de control intern/managerial ce trebuie
urmate/aplicate in cadrul Compartimentului Registratura conform prevederilor legale,precum si
privind sistemul de management al calitatii din cadrul institutiei:

36. Urmareste indeplinirea procedurilor privind comunicarea citatiilor si actelor de procedura,
conform prevederilor legale;

37. Are obligatia de a isi desfasura activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea sa,precum
si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incéat si nu expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé:

38. Are obligatia de a isi insusi si respecta prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sandtatii in muncé si méasurile de aplicarea acestora, precum si sd indeplineasca obligatiile ce-i revin
in acest sens, aga cum sunt prevazute la art. 23 din Legea nr. 319/2006;

39. Are obligatia de a cunoaste si de a respecta reglementérile tehnice si dispozitiile privind
apdrarea impotriva incendiilor;



40. Raspunde de prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;

41. Stabilirea unor relatii de colaborare cu personalul de specialitate din cadrul celorlalte
compartimente;

42, Raspunde de indosarierea, pastrarea si arhivarea documentelor pe care le intocmeste;

43. Respectd Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului comunei Ciocérlia;

44. indeplineste oricare alte atributii previzute de lege sau incredintate de cétre primarul comunei
Ciociérlia.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 la OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare prin raportare la art. VII din
OUG nr. 121/2023;

b) copia ciartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz:

€) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale:

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master
in domeniul administrafiei publice. management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii
functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenté are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.



Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in muncé
si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023 dosarul de concurs se poate depune personal
de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail primarie(@primariaciocirlia.ro. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicata mai sus, dupé terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs. li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucrétoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

1. Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdtenia roména si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea stérii
de sanétate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie, respectiv
pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice - conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice:

g' ) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepéator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupé prin concurs organizat in conditiile
prevézute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023);

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situafia in care pentru functia publica respectiva este previdzuti ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru siavarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici infaptuirea justitiei.
infractiuni de fals ori a unei infractiuni s@vérsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotéirare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii:

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;




k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2 ) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s fie absolventi cu diploma
ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomé echivalentd conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Ciocérlia, str. 1 Decembrie,
nr. 54, judetul Constanta, de la doamna Custara Petronela — consilier superior, persoan de contact,
telefonul : 0241/875.555, sau pe adresa institutiei de e-mail: primarie@primariaciocirlia.ro

Primar,



